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TIOJIO)ITEHI4E
o BHerrrHeM nu71e (gpecc-rcoge) fleAarorllrrecKrrx padorullxon

MyHr.rquIIaJrr,HoI.o 6roAxeruoro o6IIIeo6pa3oBaTeJrr,Hofo yqpex/Ierrurr
<<Cpe4rrna o6rqeo6pa3oBareJlbHaq IrKoJra J\! 3 r.IIIe6ercuno Eenropogcrofi o6lacrlr>>

I. O6rune [oJro)r(eHr{r
1.1. flo.noxtesue o BHe[IHeM BIa/{e reAaroruqecKrrx pa6oruzroB MyHr4rlr4naJrr,Horo

6rolxeruoro o6rqeo6pa3oBareJr6rroro yqpex IeHLrfl, <Cpefflqr o6rqeo6pa:oBarenrHas urxola Nq 3

r.flJe6exuso Berropogcxofi o6racru> (4anee floloxenze) BBo/Ir.rrc, c qenbro
coBepIreHcrBoBaHI4, troH.rrrIafl I(oploparr4sHofi arIaxu, a raK)r(e nsrpa6orxu eAnuofi crparetuu B

olHo rrrerrr4r4 rpe6onaHzfi x nueurseMy Br4Ay, fleAaroruqecrr4x pa6oruuxon.
1.2. Co6nrclenze 'rpe6onaur.rfi x BrreurHeMy nu4y (4pecc-KoAy) o6rsarerluo An.f, Bcex

rreAarorarrecrcux pa6orrrr.{KoB MEOy (COIU lls 3 r.llle6erfl4Ho)
1.3. flolorxeHae paccMarpl4Baerc{ Ha neAarorrzLrecKoM coBere, corJracoBr,rBaercs c

uepRuuuofi rrporpcorosHofi oprauusauttefi; yrBep)KIaerc.fi, rr3MeHfl,ercfl, r4 orMerrfiercs npr4Ka3oM

AI'Ipel(TOpa IIIKOJILI.

1.4. /{auuoe floroxteuue He npeAroJraraer BBeAeHr4e yHur$opvrr,r.

II. Oupe4ereHrreApecc-KoAareroueo6xoAuMocrrr
2.1. fipecc-nog - oro cr4creMa oflpeAeJrer{Hbrx rpe6onalrufi r 4eronoMy cr!{rrc oAe}r(Ar,r

u BrreulrreMy BHAy.

2.2. B Aenosofi xr.r3Hr.r cyilIecrByer HerrracHr,ui crxm, oAe)r(Abr. Craryc uKoJrbr KaK

rocyAapcrBeHHoro o6pa:oea'reJlrHoro yqper(AeHr,rs npeAlonaraer :r.aJtuttue BbrcoKoro ypoBHs
o6urefi Kynbrypbr r4 AenoBoro orlrKera, KaK B crpepe o6rqenu.a, TaK r4 oAexrbr r,r Br{er[rrero Blrra B

rlenoM.

III. floroxenne [prr3Bano peruarr, cJreAyrcune ueJru rr 3aAaqrr:
3.1 . Ite.rrr:

- nrrpa6orra eAlrr{brx rpe6BoaHufi, BbrABr,rraeMbrx ruxo;rofi K BHerxHeMy su1y
neAaror[qecKlrx pa6ornuxoB MyHr4rlr4raJr[,Horo 6roAxterHoro o6qeo6pa":oBareJlbHoro
yqpex/leHr4r <Cpe4urq o6ueo6pa3oBareJrr,Ha.r rrrKorra J\|l 3 r.ttle6eKr4Ho Eerropo,4crofi o6racrra>
n nepuoA yue6uux zauxltit;

3.2.'Satasu:
- co6moAeHlre Koploparl4BHoro c rulrs. Lr oruKr, [pr4Htlr4rroB r4 rrpaBr{n B orHorrreHuu

AenoBolo crr,rJrrr Lt BHerrrHero B:zAa Bcex [eAarolarrecKr4x pa6ornuxoB MyHr.ruI4IIaJIbI{oro
6rcAx<ernoro o6qeo6pa3oBarenr;Horo yqpe)K[eHvrs. <Cpe4um o6u1eo6pa:oBareJrbHa.[ uKoJra N9 3
r.llle6exuno Berropogcxofi o6racrr.r) BHe 3aBrtcuMocrr{ or AoJr}r(Hocrr4 , Bkr4a Ae.,rreJrbHocrr{

- yKpenneHr4e rrpolr3Bo.qcrBeHHofi AucuunJrrrHr,r cpeAr4 fleAarorllqecKl4x pa6oruuxou
t\,ryHHur{IIaJIbHoto 6rc4x<eruoro o6rqeo6pa:oBareJrr,Horo yr{per(AeHr4r <Cpe4urr
o6ueo6pa:oBareJrbHas uKoJra Nq 3 r.LIIe6eKuHo Iienropogcrofi o6racru>

- $opruupoBauue r4MHA)r(a rreAarorflLrecroro pa6o'ruuna My]II4III,Itran;Hol'o 6roArxersoro
o6uleo6pasoBarenbHoro yqpex(Aeuua <Cpe4urx o6uleo6pasonareJrbHarr urKoJra Ns3 r.lIIe6eKrrHo
Iiellopo4crofi o6racrt4>>, a raK)r(e BocrrrrraHze y HI,Ix r{yBcrBa Mepbr B oAe)r(Ae rz coorBercrBrr{
rrpaBHnaM AeJroBo|o 3Tr{KeTa;
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- создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 

педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Шебекино Белгородской области»; 

- противодействие субкультурам, «популярной» и «уличной» культуре в деловой 

среде школы; 

- становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия 

обучающихся с педагогическими работниками муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Шебекино 

Белгородской области». 

 

IV. Требования дресс-кода 

4.1. Внешний вид субъектов образовательного процесса определяют: одежда и 

ее состояние, обувь и ее состояние, прическа, макияж, украшения, а также их гармоничное 

сочетание. Внешний вид педагогических работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Шебекино 

Белгородской области» должен соответствовать деловой атмосфере организации, 

общепринятым в деловом мире нормам и правилам. 

Педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Шебекино Белгородской области» 

рекомендуется одеваться в соответствии с деловым стилем одежды специалиста, 

профессионала. 

4.2. Основные правила, формирующие внешний вид: 

- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность; 

- умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров; 

- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров); 

- корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового человека. 

4.3. Одежда педагогического работника муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Шебекино 

Белгородской области» должна соответствовать сезону, характеру учебного занятия и 

рабочей ситуации. 

4.4. Цветовые решения в одежде должны соответствовать классическому деловому 

стилю. Допускаются неброские рисунки, клетка, полоска. 

4.5. Обязательна сменная обувь, удобная для длительного ношения, 

соответствующая гигиеническим требованиям. 

4.6. Волосы должны быть чистыми и иметь аккуратный вид. 

4.7. Внешний вид сотрудников мужского пола: Рекомендуются: 

- деловой костюм (пиджак, брюки); 

- рубашка с короткими или длинными рукавами; 

- джемпер, свитер классического стиля; 

- туфли либо мокасины сдержанного стиля; 

- аккуратная прическа; Допускается: 

- ношение джинсов классического покроя, темного цвета. 

4.8. Внешний вид сотрудников женского пола:  

Рекомендуются: 

- сарафан, юбка тёмного цвета с гармонирующими по цвету блузкой, рубашкой 

или водолазкой; 

- платье классического фасона, делового стиля; 

- обувь с закрытым мыском; 

- колготки или чулки черного, телесного, серого, коричневого цвета, без ярких и 

броских узоров; 

- умеренность и естественность в прическе, макияже, маникюре, украшениях. 

Допускается: 

- в холодное время года ношение свитеров и джемперов классических моделей; 



 

4.9. Внешний вид учителей физической культуры: 

Во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной формы, 

которая включает в себя футболку, спортивный костюм, кроссовки или кеды на светлой 

подошве. 

Во время, свободное от учебных занятий, учителя физической культуры подчиняются 

общим требованиям к внешнему виду педагогов. 

 

4.10. Не разрешается находиться в школе: 

- в блузках, оголяющих живот; 

- в одежде из прозрачных тканей; 

- в открытых летних сарафанах; 

- в слишком короткой юбке (не выше 10 сантиметров от середины колена); 

- в одежде с глубоким декольте, оголенной спиной или плечами; 

- в шортах, укороченных либо зауженных брюках спортивного, либо неделового 

стиля; 

- в одежде спортивного стиля (кроме учителей физической культуры во время 

учебного процесса); 

- в обуви спортивного и пляжного стиля; 

- в джинсовой одежде, не соответствующей деловому стилю; 

- в пирсингах и татуировках на открытых частях тела, не соответствующих 

нормам делового стиля; 

- с ярким макияжем, с длинными ярко накрашенными ногтями; 

- в слишком яркой и броской бижутерии; 

 

4.9. Ограничения п. 4 данного Положения в разумных пределах могут быть сняты: 

- на неофициальных и праздничных мероприятиях школы (объявляется 

организатором); 

- во внеучебное и каникулярное время (кроме официальных мероприятий). 

 

V. Контроль и ответственность за соблюдением дресс-кода 

5.1. Контроль за соблюдением дресс-кода педагогическими работниками 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 3 г.Шебекино Белгородской области» осуществляет 

администрация и директор школы. 

 

VI. Меры воздействия. 

6.1. Педагогическим работникам и сотрудникам школы, нарушившим дресс-код, 

администрация и директор школы имеют право сделать замечание в устной форме и обязать 

сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний вид. 
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